STATUT STPH
zatwierdzony Uchwalq nr 6 XXXI Zjazdu Delegatow
zdnia 25 listopada 2008 r.

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikdw Przemystu Hutniczego
w Polsce, zwane dalg Stowarzyszeniem, jest samorzadna
organizacja naukowo-techniczna zrzeszajaca na zasadzie
dobrowolnosci  pracownikéw  zatrudnionych — w przemysle
hutniczym (zelaza i stali, metai niezelaznych, karbochemii,
materiatdw ogniotrwatych), w zaktadach energetyki, ochrony
srodowiska i ustug dla hutnictwa, atakze w zwiazanych z tymi
branzami uczelniach, instytutach naukowo-badawczych, biurach
projektow, matych i érednich jednostkach gospodarczych
i handlowych.
Zrzesza rowniez studentéw wyzszych uczelni i uczniow szkot
srednich o kierunkach hutniczych oraz bytych pracownikéw
hutnictwai branz pokrewnych.
Stowarzyszenie uzywa skrétu SITPH.
Stowarzyszenie dziata w oparciu o0 ustawe ,Prawo
0 stowarzyszeniach”.

§2
Terenem dziatalnosci SITPH jest obszar Rzeczypospolitel
Polskieg.
Siedziba wtadz naczelnych s Katowice.

§3
SITPH posiada osobowos¢ prawna.
Stowarzyszenie posiada sztandar oraz uzywa znakow, odznak
i pieczeci wedlug wzoréw zatwierdzonych przez wiasciwe
organy administracji panstwowej.



§4
1. SITPH moze by¢ cztonkiem federacji stowarzyszen naukowo-
technicznych oraz innych krajowych i zagranicznych organizacji
naukowo-technicznych i gospodarczych.
2. Prawa i obowiazki wynikajace z przynaleznosci do organizacji
wymienionych w pkt. 1 okreslaja ich statuty.

Rozdziat 2
SPOSOBY, CELE | SRODKI DZIALANIA

§5

1. Stowarzyszenie dziata na rzecz swoich cztonkéw zwyczajnych
i wspiergjacych oraz instytucji i przedsiebiorstw zwiazanych
Z hutnictwem.

2. Cele okreslone w § 6 Stowarzyszenie moze zredlizowaé we
wspllpracy z  innymi  krajowymi  lub  zagranicznymi
organizacjami pozarzadowymi zwiazanymi i dziatajacymi na
rzecz hutnictwa.

3. Dzialdnos¢ Stowarzyszenia opiera Si¢ na pracy spoleczne
cztonkow.

4. Do prowadzenia prac administracyjnych, finansowych
i dziatalnosci gospodarczeg) Zarzad Gtéwny wzglednie zarzad
oddziatu moga zatrudnia¢ odpowiednich pracownikdw.

5. Zarzad Gtéwny i zarzady oddziatéw moga powotywaé jednostki
gospodarcze z zachowaniem przepisdw prawa, z dziatalnosci
ktorych zysk przeznaczony bedzie na redizacje celow
statutowych.

§6

Do podstawowych cel 6w Stowarzyszenianaleza w szczegolnosci:

a) dziatalnos¢ naukowo-techniczna, oswiatowa i kulturalna,

b) wspieranie rozwoju krajowego przemystu hutniczego, uczelni,
instytutow naukowo-badawczych, biur projektow, matych
i srednich przedsicbiorstw gospodarczych i handlowych wobec
wiladz regionalnych i centralnych oraz opiniowanie programéw
ich restrukturyzacji i rozwoju,

C) wspieraniei propagowanierozwiazan korzystnych dlarozwoju
gospodarki branz hutniczych i pokrewnych,



d)

€)

f)
9)
h)
D)
)
K)

1)

oddziatywanie na rzecz witasciweg gospodarki inwestycyjnej
i odtworzeniowej zapewniajacej utrzymanie i rozwdj zdolnosci
produkcyjnych i asortymentéw produkcji krajowego hutnictwa,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadry inzynieryjno-
techniczng i dostosowywanie ich do wymagan rynku pracy,
pomoc w zdobywaniu nowych kwalifikacji i tytutu euroinzy-
niera,

proponowanie nowych rozwigzan technicznych i organiza
cyjnych w przemysle,

obrona praw zawodowych i materialnych inzynierow
i technikdw,

dziatalno$¢ na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, w tym
prowadzenie funduszu pomocy kolezenskiegj,

dziatalnos¢ narzecz integracji srodowiska hutniczego,

pomoc w adaptacji absolwentéw  wyzszych  uczeni
w $rodowisku zawodowym,

rozwijanie i organizowanie wymiany naukowo-technicznej
w kraju i zagranica,

kultywowanie tradycji i ochrony zabytkdw hutniczych,
rozwijanie zycia kulturalnego i towarzyskiego cztonkow
Stowarzyszenia.

87
Dziatalnos¢ naukowo-techniczna, oswiatowa i kulturalna
Stowarzyszenia prowadzone sa poprzez:
a. organizowanie szkoleniai doskonal enia zawodowego,
b. organizowanie zebran, odczytéw, narad, konferencji,
seminariow, sympozjow i wystaw,
c. organizowanie i wspltudziat w promocji wyrobdw

i technologii,
d. wykorzystanie mediéw dla propagowania Stowarzyszenia
i jego celow,

e. prowadzenie rzeczoznawstwa, doradztwa i ustug naukowo-
technicznych,

f. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

g. prowadzenie wymiany naukowo-techniczng w kraju i za
granica,

h. wspdlorganizowanie opieki nad zabytkami techniki
hutniczg i kultywowanie tradycji hutniczych,

i. prowadzenie dzialanosci stuzacg rozwojowi zycia
kulturalnego i towarzyskiego.
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2. W przypadkach uzasadnionych cele statutowe moga by¢
redizowane na zasadach dziatalnosci gospodarczej z zacho-
waniem wiasciwych przepisbw prawa. Ten sam przedmiot
dziatalnosci moze by¢ prowadzony zaréwno poprzez dziatalnosé
statutowq jak i gospodarcza (zatacznik nr 1).

3. Dochdd z dziatalnosci gospodarczey moze byé przeznaczony
wylacznie na redlizacje celéw statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu migdzy cztonkéw Stowarzyszenia.

4. Dzialanos¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona wytacznie przez
jednostki organizacyjne posiadajace osobowos¢ prawna.

Rozdziat 3
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI
88

Cztonkami  Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby
prawne.

§9
Cztonkowie dziela S¢ na
a) zwyczajnych,
b) honorowych,
C) wspiergjacych.
8§10

1. Czonkiem zwyczajnym moze by¢ obywate polski [ub
cudzoziemiec:

a) posiadajacy uznany w kraju dyplom ukonczenia wyzszych
studiow technicznych abo $rednig szkoty techniczne
w specjalnosci zwigzang z przemystem hutniczym,

b) posiadajacy dyplom ukonczenia inng wyzszej uczelni [ub
szkoty $rednigj, a zatrudniony w przemysle hutniczym na
stanowi sku inzynieryjno-technicznym lub ekonomi-cznym

C) pracujacy na stanowisku kierowniczym w przemysle
hutniczym lub utrzymujacy zwiazek z technika hutnicza
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d)

€)

przez prace naukowe, projektowo-konstrukcyjne, publikacje
oraz dziatalnos¢ handlowa,

wyhbitnie czynny na polu wynalazczosci i racjonalizagji
w hutnictwie,

student wyzszegj uczelni i uczen szkoty srednie.

2. Czonka zwyczajnego przyjmuje zarzad jednostki organiza-
cyjng Stowarzyszenia (okreslongg w § 20) na podstawie
pisemng deklaracji kandydata.

3. Czonkowie zwyczajni optacaja sktadki miesigczne. Skitadka
cztonkowska jest dwucztonowa:

a)

b)

cze$¢ podstawowa odprowadzana w réwnych czesciach do
Zarzadu Gtéwnego i Zarzadu Oddziatu. Koto nie zrzeszone
w oddziale czes¢ podstawows sktadki w catosci odprowa-
dza do Zarzadu Gltoéwnego. Wysokos¢ tg czesci sktadki
ustala Zarzad Gltowny,

czes¢ uzupetnigjaca pozostaje w catosci w  jednostce
organizacyjne Stowarzyszenia, a wysokosé tej czesci ustala
j€ zarzad.

dopuszcza sie stosowanie ulg dla senior6w i studentéw
zarGwno w czesci podstawows jak i w uzupetnigjace.

§11

Czlonkostwo zwyczajne wygasa wskutek:

a)
b)

<)

dobrowol nego wystapienia,

skreslenia na podstawie uchwaly zarzadu jednostki
organizacyjng Stowarzyszenia z powodu zalegania,
pomimo pisemnego wezwania, z oplata sktadek czionko-
wskich za okres 6 miesiecy,

wykluczenia ze Stowarzyszenia na podstawie uchwaty
Zarzadu Gtéwnego z powodu nieprzestrzegania zasad etyki
zawodowej albo skazania prawomocnym wyrokiem sadu
powszechnego na karg pozbawienia praw publicznych.

§12

Czlonkostwo honorowe Stowarzyszenia nadaje na wniosek Zarzadu
Gléwnego zjazd delegatéw Stowarzyszenia osobom szczegdlnie
zastuzonym dla Stowarzyszenia.



8§13
Cztonkostwo honorowe wygasa wskutek:
a) dobrowolnego zrzeczeniasie tef godnosci,
b) pozbawieniatg godnosci uchwata wiasciwego zjazdu del egatéw
z powodu nieprzestrzegania zasad etyki zawodowej lub utraty
praw publicznych.

8§14
Cztonkiem wspiergjacym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna,
krajowa lub zagraniczna, zainteresowana statutowa dziatalnoscia
Stowarzyszenia i przyjeta przez Zarzad Gtéwny lub inna jednostke
organizacyjna Stowarzyszeniana podstawie pisemng deklaracji.

§15
Czlonkostwo wspiergjace ustaje wskutek uchwaly Zarzadu
Gléwnego lub wiasciwe jednostki organizacyjng Stowarzyszenia
podjete z powodu:
a) pisemng rezygnacji cztonka wspierajacego,
b) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym,
c) zaleganiaz optatg sktadek cztonkostwa za okres jednego roku.

8§16
1. Cztonek zwyczajny ma prawo:

a) wybiera¢ wladze i by¢é wybieranym do wiadz
Stowarzyszenia

b) korzysta¢ z pomocy naukowo-techniczng Stowarzyszenia,
poradnictwa fachowego oraz pomocy w zakresie
dziatalnosci wynalazczej i ochrony praw autorskich,

C) wystepowa¢ z wnioskami i postulatami do wiadz
Stowarzyszenia,

d) uczestniczy¢ w akcjach i przyjetych formach dziatalnosci
organizacyjnegl Stowarzyszenia

€) korzysta¢ z funduszu pomocy kolezenskiegj,

f) do uzyskania honorowych odznak stowarzyszeniowych
w wyniku wyréznigiacych sie¢ osiagnie¢ w dziatanosci
statutows,

0) ubiega¢ Sie o tytut rzeczoznawcy i euroinzyniera,

h) nosi¢ odznaki organizacyjne,

i) korzysta¢ z ulg finansowych przy réznych formach
dziatalnosci Stowarzyszeniaw zakresie ustalonym przez
wilasciwy zarzad.



2. Cztonek zwyczajny jest zobowiazany do:

a) do przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw
i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

b) do regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

€) do uczestniczeniaw dziatalnosci Stowarzyszenia,
szczegdlnie do:
- udziatu w statutowych zebraniach Stowarzyszenia,
- solidnego wykonywania obowiazkdw wynikajacych
Z przyjecia na sebie okreslongj funkcji organizacyjnej
Stowarzyszenia,

d) udziatluw realizacji cel 6w statutowych,

€) przestrzeganianorm wspotzycia spotecznego i etyki
zawodowej,

f) dbaniao dobreimig¢ Stowarzyszenia

8§17
Cztonek honorowy Stowarzyszenia ma prawa i obowiazki czionka
zwyczajnego i jest zwolniony z ptacenia sktadek cztonkowskich.

§18
1. Czlonek wspiergjacy ma prawo do:
a) inspirowania dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) sugerowaniakierunkéw dziatalnosci naukowo-techniczng
oraz korzystaniaz wynikéw tej dziatalnosci,
C) proponowania swego przedstawiciela, cztonka Stowarzy-
szenia, do wiadz Stowarzyszeniai Konwentu.

2. Cztonek wspierajacy powinien:
a) czynniei materianiewspiera¢ dziatalnos¢ Stowarzyszenia
b) terminowo optaca¢ sktadki cztonkowskie.



Rozdziat 4
WLADZE | ORGANY STOWARZY SZENIA

8§19
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) zjazd delegatdw Stowarzyszenia, zwany dale
Zjazdem,
b) Zarzad Gtéwny,
c) GléwnaKomiga Rewizyjna

8§20
Jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia sa:
a) Oddziaty powolywane przez Zarzad Gltéwny,
b) Kota

§21

1. Organem inspirujaco-doradczym Zarzadu Giéwnego jest
Konwent Stowarzyszenia powotany przez Zarzad Gtowny
sposréd wybitnych przedstawicieli przemystu i nauki

2. Organami wykonawczymi Zarzadu Gléwnego 3 state lub
dorazne rady, komitety, kluby, komise, sekcje i zespoty,
prowadzace prace w zakresie okreslonych problemdw,
powotywane przez Zarzad Gtowny.

3. Tryb powotywania organéw wykonawczych, ich skiad,
strukture organizacyjna i zakres dziatania okreslaja regulaminy
uchwalone przez Zarzad Gtéwny.

§22
Kadencja wladz wszystkich szczebli organdw Stowarzyszenia trwa
trzy lata.

8§23
1. Wybdr wiadz Stowarzyszenia odbywa sie w gtosowaniu tajnym
[ub jawnym. Uchwalte w tg sprawie podgmuje zjazd del egatow
w gtosowaniu jawnym.

2. We wszystkich innych sprawach gtosowanie odbywa si¢ jawnie.
Jawnos¢ gtosowania moze by¢é uchylona na zadanie 1/3
obecnych.



3.

2.

Jezeli statut nie stanowi inaczej, uchwaty wiadz Stowarzyszenia
podejmowane sa zwykla wickszo$cia glosdw przy obecnosci
przynajmnig potowy os6b uprawnionych do gtosowania. W
razie rowneg liczby gtosw, rozstrzyga gtos przewodniczacego
zebrania, naktérym podejmowana jest uchwata.

Rozdziat 5
STRUKTURA ORGANIZACY INA
Zjazd Delegatow Stowarzyszenia
§24
Najwyzsza wiladza Stowarzyszenia jest zjazd deegatdow
Stowarzyszenia, zwany dalg zjazdem, zwotywany przez Zarzad

Gtowny.
Zjazd moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.

§25

Do kompetencji zjazdu zwyczajnego nalezy:

a)
b)

c)
d)

€)

f)

9)

uchwal anie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,
rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan rzeczowego
i finansowego z dziatalnosci Zarzadu Gtéwnego, Glownej
Komigi Rewizyjng oraz omawianieich dziatanosci,

udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Gtéwnemu na
wniosek Gtéwnegl Komigi Rewizyjng,

okreslenie zasad przeprowadzenia wybordw i liczby cztonkéw
Zarzadu Gtéwnego i Gtownej Komigi Rewizyjng,

wybor:

- prezesa Stowarzyszenia,

- sekretarza generalnego,

- do siedmiu cztonkéw Zarzadu Gléwnego,

- przewodniczacego Gtownej Komigi Rewizyjng,

- cztonkéw Gtéwnel Komigji Rewizyjng,

- delegata do Rady Krajowej FSNT NOT,

uchwalanie regulaminbw dziatania Zarzadu Gléwnego
i Gtowng Komigji Rewizyjng,

nadawanie godnosci prezesa honorowego Stowarzyszenia,
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h)
i)
)
k)

1)

=

nadawanie i pozbawianie — na wniosek Zarzadu Gtéwnego —
godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

przyznawanie medalu im. Stanistawa Staszica,

uchwalanie wytycznych do gospodarki finansowej Stowa-
rzyszenia,

podgimowanie uchwal i postanowien dotyczacych spraw
bedacych przedmiotem obrad Zjazdu,

uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia,

podjecie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia,

§ 26
Zjazd zwyczajny odbywa si¢ co 3 lata
O terminie, migscu i porzadku obrad zjazdu Zarzad Gtowny
zawiadamia delegatdw z wyprzedzeniem co ngmnig 14-
dniowym. To samo dotyczy zjazdu nadzwyczajnego.

8§27

Nadzwyczajny zjazd zwolywany jest przez Zarzad Gléwny
zjego wiasng inicjatywy albo na wniosek Gtowne Komisi
Rewizyjng lub na wniosek kot grupujacych co najmnig 1/3
liczby cztonkéw stowarzyszenia w ciagu 2 miesiecy od daty
zgtoszenia wniosku.

Zjazd nadzwyczajny obraduje wylacznie nad sprawami, dla
ktorych zostat zwotany.

§28
W zjezdzie zwyczajnym biora udziat:

a) z gtosem decydujacym:

- delegaci wybierani na walnych zebraniach két wg zasady

1 delegat na kazde zaczete 40 czionkow,

- honorowi cztonkowie oraz prezes  honorowi

Stowarzyszenia
b) zgtosem doradczym

- cztonkowi e ustepujacych wiadz Stowarzyszenia,

- cztonkowie Konwentu Stowarzyszenia,

- upowaznieni przedstawiciele cztonkéw wspierajacych,

- zaproszeni goscie.
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2. Uczestnikami  zjazdu  nadzwyczajnego Sa  uczestnicy
poprzedniego zjazdu zwyczajnego z zachowaniem uprawnien
ust. 1.

§29
Zjazd jest witadny podgmowa¢ uchwaly i wybiera¢ witadze
w pierwszym terminie przy obecnosci co najmnig potowy liczby
uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie — bez wzgledu na
liczbe obecnych.

ZARZAD GEOWNY

§30
Zarzad Gtowny jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia w okresie
pomiedzy zjazdami del egatow.

§31
1. Zarzad Gtéwny sktada si¢: z prezesa, sekretarza generalnego
oraz do siedmiu cztonkéw wybranych przez zjazd.
2. Zarzad Gtowny wybiera ze swego grona zastepce prezesa.

§32
Do kompetencji Zarzadu Gtéwnego nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego
imieniu,

b) kierowanie dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z postano-
wieniami statutu i regulaminem Zarzadu Gléwnego,

C) powolywanie i rozwiazywanie oddziatéw oraz koordynowanie
ich dziatalnosci,

d) powolywanie i rozwiazywanie samodzielnie dzialgjacych kot
(nie zrzeszonych w oddziale),

€) podgimowanie uchwat o przystapieniu Stowarzyszenia do
organizacji wymienionych w 84 i wystapieniu z nich oraz wyboér
delegatéw Stowarzyszenia do tych organizadji,

f) powotywanie i rozwiazywanie dzialgjacych przy Zarzadzie
Gtéwnym organdw wykonawczych oraz czuwanie nad ich
dziatalnoscia,

g) uchwalanie regulaminéw dziatalnosci organdw wykonawczych
i podmiotdw gospodarczych Stowarzyszenia oraz innych
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S)

y

regulamindw wewnetrznych, za wyjatkiem regulaminéw
zastrzezonych do kompetencji zjazdu,

uchwalanie wysokosci podstawowej czesci sktadki indywi-
dualng i okresowa ich waloryzacja,

opracowywanie i przekazywanie kotom i oddziatom ingtrukcji
finansowych wynikajacych z przepisow panstwowych oraz
nadzorowanie ich prawidtowego stosowania,

zwotywanie zjazdu,

whnioskowanie 0 nadanie odznaczen panstwowych oraz odznak
honorowych,

wystepowanie do zjazdu o nadanie lub pozbawienie
cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,

nadanie honorowych odznak Stowarzyszenia,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i czuwanie nad jego
kondycja finansowsa,

podejmowanie uchwat w sprawie powotywaniai rozwiazywania
podmiotéw do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze,
rozpatrywanie i rozstrzyganie sporéw honorowych cztonkéw
Stowarzyszenia,

podegjmowanie uchwat w sprawie wykluczenia ze Stowarzy-
szenia oraz pozbawienia odznak honorowych nadanych przez
Stowarzyszenie,

zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych w latach
pomiedzy zjazdami del egatow,

podgmowanie uchwal w sprawie zagospodarowania majatku
i $rodkéw pienieznych likwidowanych oddziatow i kot.

§33
Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego odbywaja Sie w miare potrzeby,
nierzadzig jednak niz dwarazy w roku.
W okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzadu Gtéwnego w jego
imieniu dziata prezydium, w kt6rego sktad wchodza:
- prezes,
- wiceprezes wybrani przez Zarzad Gléwny sposréd swoich
cztonkéw,
- sekretarz generalny.
Prezydium dziata w oparciu o regulamin uchwalony przez
Zarzad Glowny.
Prezydium zbiera sie na swoje posiedzenia w miare potrzeby,
nierzadzig niz raz w kwartale.
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Gtéwna Komiga Rewizyjna

§34
Gtéwna Komiga Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia
wybranym przez Zjazd w sktadzie przewodniczacego i do
czterech cztonkow.
Gtéwna Komiga Rewizyjna wybiera ze swego grona zastepce
przewodniczacego i sekretarza.

8§35

Do zadan Gtownel Komisji Rewizyjnegj naezy:

a) sprawowanie nadzoru nad caloksztaltem dziatalnosci
Stowarzyszenia pod wzgledem celowosci, prawidtowosci
oraz zgodnosci z przepisami prawa, postanowieniami
statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

b) przedstawianie na zjezdzie oceny dziatalnosci rzeczowej
i finansowej Stowarzyszenia za miniona kadencje,
sktadanie sprawozdania ze swej dziatalnosci za ten okres
oraz przedstawienie wniosku o udzielenie absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi Gtéwnemu,

c) dokonywanie okresowych ocen dziatalnosci rzeczowej
i finansowej Stowarzyszenia

Gtéwna Komiga Rewizyjna ma prawo do:

a) deegowania swych przedstawicidi do uczestniczenia
zglosem doradczym w zebraniach wszystkich wiadz
i organdw Stowarzyszenia,

b) zadania wyjasnien w sprawach dotyczacych catoksztattu
dziatalnosci Stowarzyszenia.

Czlonkowie Gtéwng Komigi Rewizyjng nie moga by¢
cztonkami Zarzadu Gtéwnego.

Rozdziat 6
ODDZIALY STOWARZY SZENIA
836

Oddzialy Stowarzyszenia powstgja ha mocy uchwaty Zarzadu
Gtéwnego.
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Oddziaty branzowe skupiaja kota okreslong branzy dziatgjace
na terenie catego kraju. Oddzialy terenowe skupiga kota
w okreslonych regionach kraju.

Podstawowym zadaniem oddziatu jest koordynacja dziatalnosci
kot, organizacja imprez naukowo-technicznych obgmujacych
kilka lub wszystkie kota oddziatu, opracowywanie nowych form
dziatalnosci, w tym réwniez gospodarczel dostarczajacej
srodkow nadziatalnos¢ statutowsa két i oddziatu.

Dziatalnos¢ oddziatu moze by¢ finansowana z:

- sktadek cztonkowskich,

- sktadek cztonkGw wspierajacych,

- dotacji i darowizn,

- dochodéw z prowadzonej dziatalnosci gospodarcze.

Oddzialy sa jednostkami samobilansujacymi sie, samodzielnie
sporzadzajacymi bilansi rachunek zyskow i strat.

Oddziaty moga uzyska¢ osobowos¢ prawna.

§37

Wiadzami oddziatu sa:

a)

b)
©)

wnpE

Zjazd delegatéw kot nalezacych do oddziatu, zwany dalg
zjazdem oddziatu,

zarzad oddziatu,

komisja rewizyjna oddziatu.

§38

Zjazd oddziatu jest najwyzsza wiadza oddziatu.

Zjazd oddziatu moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.

Wyboru delegatéw dokonuja kota na swych walnych zebraniach

wedtug zasady proporcjonalnosci przy uwzglednieniu klucza

ustalonego w regulaminie zatwierdzonym przez zarzad oddziatu.

Do kompetencji zwyczajnego zjazdu oddziatu nalezy:

a) uchwalanie kierunkéw dzialdnosci  merytoryczng,
finansowe] i gospodarczeg) oddzialu oraz powoctywanie
statych lub czasowych struktur organizacyjnych w ramach
oddziatu dla redlizacji postanowien statutu i uchwat wiadz
Stowarzyszeniai zarzadu oddziatu,

b) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci
zarzadu oddziatu, komigji rewizyjneg oddziatu,

¢) udzielanie absolutorium ustepujacemu zarzadowi oddziatu
na wniosek komigi rewizyjneg oddziatu,

d) wybdr:
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- prezesa zarzadu oddziatu,
- ustalongj przez zjazd liczby cztonkdw zarzadu oddziatu,
- przewodniczacego komigji rewizyjneg oddziatu,
- do 3 cztonkdw komigji rewizyjne oddziatu,

€) uchwalanieregulaminu dziatalnosci zarzadu oddziatu,

f) nadawanie godnosci prezesa honorowego oddziatu,

0) podgimowanie uchwaly wnioskujacej do Zarzadu
Gléwnego o rozwiazanie oddziatu i sposobie zagospoda-
rowania jego majatku.

§39
Zjazd oddzialu jest wladny podejmowa¢ uchwatly zwykla
wiekszoscia glosdw w pierwszym terminie przy obecnosci co
najmnig potowy liczby uprawnionych do gtosowania,
aw drugim terminie — bez wzgledu naliczbe obecnych.

Podjecie uchwaly wnioskujacej do Zarzadu Gléwnego
orozwiazanie oddzialu i sposobie zagospodarowania jego
majatku wymaga obecnosci co najmnig potowy liczby
uprawnionych do gtosowania.

8§40

Zjazd zwyczajny oddziatu zwotywany jest przez zarzad oddziatu
co 3 lata.

O terminie, migjscu i porzadku obrad zjazdu zarzad oddziatu
zawiadamia delegatdw z wyprzedzeniem co ngmnig 14-
dniowym.

Nadzwyczajny zjazd oddzialu zwotywany jest przez zarzad
oddzialu z jego wlasng inicjatywy albo na wniosek komigji
rewizyjng oddziatu lub két grupujacych co najmnig 1/3 liczbe
cztonk6w oddziatu w ciagu dwoch miesiecy od daty zgtoszenia
wniosku. Zjazd nadzwyczajny obraduje wylacznie nad
sprawami, dla ktorych zostat zwotany.

§41
W zjezdzie zwyczajnym oddzialu uczestnicza z gtosem
decydujacym delegaci két i cztonkowie honorowi Stowarzy-
szenia z danego oddziatu i prezes honorowi oddziatu.
W zjezdzie oddziatu z gtosem doradczym moga bra¢ udziat:
a) cztonkowie wiadz oddziatu,
b) cztonkowie wspierajacy zgrupowani w danym oddziale,
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C) prezes kot,

d) zaproszeni goscie.

Uczestnikami nadzwyczajnego zjazdu oddzialu sa uczestnicy
poprzedniego zjazdu zwyczajnego z zachowaniem uprawnien
wgust. 1i 2.

§42

Zarzad oddziatu wybiera ze swego grona:

- przynajmnigl 1 wiceprezesa,

- sekretarza,

- skarbnika

ktorzy wraz z prezesem stanowia prezydium zarzadu oddzi atu.

§43

Do kompetencji zarzadu oddziatu nalezy:

a)

b)

<)
d)

€)

f)

reprezentowanie oddziatu na zewnatrz i dziatanie w jego imie-
niu,

kierowanie dziatalnoscia merytoryczna, finansowa
i gospodarcza oddzialu zgodnie z postanowieniami - statutu
i uchwatami wiadz Stowarzyszenia,

zarzadzanie funduszami i maatkiem oddzialu w ramach
przyznanych uprawnien,

podgimowanie uchwaly w sprawie uzyskania osobowosci
prawne przez oddziat lub rezygnacji z nig,

poszukiwanie form dziatalnosci merytoryczneg i gospodarczej
dla uzyskania dochoddéw umozliwigjacych rozwijanie
dziatalnosci statutowej,

nadzorowanie i udzielanie pomocy instruktazowej kotom
w prawidtowym  prowadzeniu  dokumentacji  finansowej
i sprawozdawczosci,

przyjmowanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci
merytorycznej i finansowej kot,

powotywanie i rozwigzywanie koét, zgodnie z regulaminem
uchwalonym przez Zarzad Gtowny,

powotywanie i rozwiazywanie organdw wykonawczych przy
Zarzadzie oddziatu oraz nadzorowanieich dziatalnosci,
tworzenie w ramach oddzialu autonomicznych grup lub
zespotow do rozwiazywania okreslonych zagadniea waznych
dla przedsichiorstw,
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k)

prowadzenie  ksieggowosci  oddziatu i kot zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami i wytycznymi
Zarzadu Gléwnego,

zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych w latach
pomiedzy zjazdami oddziatu.

8§44
Posiedzenia zarzadu oddziatu odbywaja sie w miare potrzeb, nie
rzadzigj niz raz w roku.
Posi edzenia prezydium zarzadu oddziatu odbywaja wg potrzeb.

§45

Komige rewizyjna oddziatu stanowia:

przewodniczacy,
cztonkowie, ktérzy ze swego grona wybieraja wice
przewodniczacego i sekretarza.

8§46

Do zadan komigji rewizyjnej oddziatu naezy:

a) sprawowanie nadzoru nad caloksztattem dziatalnosc
oddziatu, pod wzgledem celowosci, prawidtowosci oraz
zgodnosci z przepisami prawa, postanowieniami statutu,
z uchwatami wiadz Stowarzyszeniai wiadz oddziatu,

b) przedstawianie na zjezdzie oddziatu oceny dziatalnosci
rzeczowsj, finansowe i gospodarczel oddziatu za miniona
kadencje, sktadanie sprawozdania ze swej dziatalnosci za
ten sam okres oraz przedstawianie wniosku 0 udzielenie
absol utorium ustepujacemu zarzadowi oddziatu,

c) dokonywanie okresowych ocen dziatalnosci rzeczowej
i finansowej oddziatu.

Komigarewizyjna oddziatu ma prawo do:

a) delegowania swych przedstawicieli do
uczestniczenia z gtosem doradczym w zebraniach
wszystkich wiadz i organéw oddziatu,

b) zadania wyjasnien w sprawach dotyczacych
catoksztaltu dziatalnosci oddziatu.

Czlonkowie komigi rewizyjng oddzialu nie moga by¢

cztonkami zarzadu oddziatu.
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Rozdziat 7
KOLA

§47

1. Do utworzenia kota wymagana jest liczba co najmnig
5 cztonkdw.

2. Tryb powolywania i rozwiazywania kota oraz wszelkie sprawy
Zwiazane z jego dziatalnoscia okresla regulamin uchwalony
przez Zarzad Gtéwny.

§48

Wiadzami kota sa:

a) walne zebranie cztonkéw lub delegatéw kota, zwane dalg
walnym zebraniem,

b) zarzad kota,

c) komigarewizyjna

=

8§49

Walne zebranie jest najwyzsza wtadza kota

2. Do kompetencji walnego zebrania nalezy:

a)

b)

c)

d)
€)

f)

uchwalanie kierunkéw dziatalnosci  kota zgodnych
Z postanowieniami  statutu, uwzglednigjacych wytyczne
wiadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci
zarzadu kota, komigji rewizyjng kota oraz omawianie ich
dziatalnosci,

udzielanie absolutorium ustepujacemu zarzadowi kota na
wniosek komigji rewizyjnej kota,

uchwal anie regulaminu dziatalnosci zarzadu kota,
okreslanie zasad przeprowadzania wyboréw do wiadz kota,
wybor wiadz kota:

- prezesa,

- cztonkdw zarzadu kota,

- komigi rewizyjng kotawg ustalen § 51i 54,

wybor delegatow na zjazd Stowarzyszeniai zjazd oddziatu,
podegimowanie uchwaty o przystapieniu lub wystapieniu
z istnigjacego oddziatu,

podejmowanie uchwaly wnioskujace o rozwiazanie kota
i sposobie zagospodarowania jego majatku.
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§50
Walne zebranie zwolywane jest przez zarzad kota. O terminie,
migjscu i porzadku obrad zawiadamia si¢ cztonkéw kota co
najmnigl na 14 dni przed zwotaniem zebrania.
W walnym zebraniu biora udziat z gtosem decydujacym
cztonkowie lub delegaci kola, a z gtosem doradczym
upowaznieni przedstawiciele cztonka wspierajacego i zaproszeni
goscie.
Walne zebranie jest wtadne podejmowaé uchwaty zwykta
wiekszoscia glosdw w pierwszym terminie przy obecnosci co
najmnig potowy liczby uprawnionych do gtosowania, w drugim
terminie — bez wzgledu naliczbe obecnych.
Uchwaty wnioskujace o0 rozwigzanie kola i sposobie
zagospodarowania jego majatku wymagaja obecnosci co
najmnig potowy liczby uprawnionych do gtosowania.

§51
Sktad zarzadu zalezy od liczebnosci kota. W wigkszych kotach
przewiduje si¢ funkcje: prezesa, wiceprezesa, sekretarza,
skarbnika i kilku cztonkéw, a w kotach majacych ponize 10
cztonkdw — przynajmniegj prezesa i sekretarza
Wiceprezesa, sekretarza i skarbnika wybiera zarzad ze swego
grona
Posiedzenia zarzadu kota odbywaja Sie w miare potrzeb, jednak
nierzadzig, niz dwarazy w roku.

§52

Do zakresu dziatania zarzadu kota nalezy:

a)
b)
©)

d)

€)

f)

reprezentowanie kota wobec kierownictwa macierzystego
zaktadu i na zewnatrz,

organizowanie dziatalnosci kota dla redlizacji cedw
statutowych Stowarzyszeniai kierowanie jego dziatalnoscia,
uchwalenie  wysokosci  uzupetniajace  czesci  sktadki
cztonkowskigj, ktéraw catosci pozostaje w kole,

zawieranie umowy O wspltpracy =z  kierownictwem
przedsighiorstwa,  okreslajacj  wzajemne  zobowiazania
w zakresie merytoryczne dziatalnosci kota, wspierania te
dziatalnosci oraz reprezentowania cztonkdw kota w okreslonych
umowa sprawach zawodowych,

realizacja uchwat i postanowien wtadz Stowarzyszenia,
gospodarowanie funduszami i majatkiem,
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g) przyznawanie ze srodkdw wiasnych nagréd wyrézniajacym sig
i zapomag potrzebujacym cztonkom kota,

h) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci merytoryczneg i finansowej
walnemu zebraniu i w nie-zbednym zakresie zarzadowi oddziatu
i Zarzadowi Gtéwnemu,

i) wystepowanie do Zarzadu Gtéwnego z wnioskami 0 odzna-
czeniai dyplomy dla cztonkdw zrzeszonych w kole.

8§53

Dziatalnos¢ kota moze by¢ finansowana:

- ze sktadek cztonkowskich,

- dotacji i darowizn,

- udziatu w dochodach z imprez wspGtorganizowanych z zarzadem
gtéwnym, zarzadem oddziatlu SITPH lub innym partnerem, np.
maci erzystym zaktadem.

§54

Sktad komigji rewizyjng zalezy od liczebnosci kota. W kotach
ponizg 10 cztonkdw funkcja ta moze by¢ spetniana jednoosobowo.

§55

1. Do zadan komigji rewizyjneg kota nalezy:

a)

b)

c)

sprawowanie kontroli nad dziatalnoscia merytoryczna
i finansowa kola,

przedstawianie na walnym zebraniu oceny dziatalnosci
rzeczowej, finansoweg i gospodarcze zarzadu kota za
miniona kadencje, skladanie sprawozdania ze swe
dziatalnosci oraz przedstawianie wniosku 0 udzidenie
absol utorium ustepujacemu zarzadowi kota,

przedstawianie zarzadowi kota oceny okresowych
sprawozdan z dzialalnosci  kota oraz  wnioskow
wynikajacych z dokonanych kontroli i analiz.

2. Czionkowie komigi rewizyjnej kota nie moga by¢ czionkami
zarzadu kota.
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Rozdziat 8
MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZY SZENIA

§56
Majatek Stowarzyszenia i jego jednostek organizacyjnych
powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, spadkéw,
zapisdw, dochoddéw z wiasng dziatalnosci, dochodow z majatku
stowarzyszenia oraz ofiarnosci publiczng.
Stowarzyszenie moze nabywaé i zbywaé majatek ruchomy
i nieruchomy, przyjmowaé darowizny i zapisy, zawieraé
wszelkiego rodzaju umowy oraz zaciagaé zobowigzania
w ramach obowiazujacego prawa.
Zarzad Glowny tworzy z czeSci skladek czionkéw
indywidualnych fundusz pomocy kolezenskigy na podstawie
regulaminu zatwierdzonego przez Zarzad Gtowny.
Zarzad Gtowny i oddzialty moga z wtasnych srodkéw tworzyé
fundacje na podstawie obowiazujacych w tym zakresie
przepi sow.

§57
Do sktadania oswiadczen woli w sprawach majatkowych
Stowarzyszenia w przypadku zaciagania zobowiagzan Iub
rozporzadzen o wartosci do 3.000 zt upowazniona jest jedna
osoba uprawniona, natomiast w przypadku wyzszych wartosci
majatku wymagane jest wspoétdziatanie dwdch uprawnionych
osob.
Osobami uprawnionymi sa:
a w Zarzadzie Gldwnym — prezes, wiceprezes, sekretarz
generalny i ustanowieni pethomocnicy,
b) w zarzadach kot i oddziatGw — prezes, wiceprezes, sekretarz
oraz skarbnik.
Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ w drodze
pelnomocnictwa wiasciwego zarzadu przeniesione na inne
osoby w zakresie powierzonych im funkgji.

§58

Majatkiem i finansami Stowarzyszenia zarzadza w imieniu
Zarzadu Gléwnego sekretarz generany.
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2. Kazdego roku kalendarzowego sporzadza si¢ bilans przychodow
i rozchodow, ktérego redlizacje opiniuje Gtéwna Komisa

Rewizyjna.

3. Ewidencje ksiggowa prowadzi si¢ zgodnie z obowiazujacymi
przepisami i obowiazujaca instrukcja finansowa Stowa
rzyszenia.

8§59
1. W Stowarzyszeniu moga dziatac wydzielone podmioty
gospodarcze.
2. Wydzielone podmioty moga tworzy¢ swoje filie w oddziatach
lub w terenie na zasadach objetych odrebnymi umowami
w zakresieich dziataniai podziatu zysku itp.

Rozdziat 9
ODZNAKI CZEL.ONKOWSKIE | WYROZNIENIA

§60

1. Stowarzyszenie posiada odznake zwykla oraz —odznaki
honorowe: srebrna i ztota.

2. Tryb przyznawania srebrnych i ztotych odznak honorowych
okresla regulamin uchwalony przez Zarzad Gtéwny.

3. W uznaniu wyjatkowych zastug w dziatalnosci Stowarzyszenia,
rozwoju  przemystu  hutniczego, dorobku  naukowego
wdziedzinie nauk hutniczych, Stowarzyszenie stosuje
szczegdlng forme wyrdznieniaw postaci:

- cztonkostwa honorowego,

- medalu im. Stanistawa Staszica,

nadawanych na zjezdzie. Tryb przyznawania wyréznien okresla
regulamin uchwalony przez zjazd del egatow Stowarzyszenia.

Rozdziat 10
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZY SZENIA
8§61

1. Zmiana datutu Stowarzyszenia wymaga uchwaty zjazdu
delegatdw Stowarzyszenia podjete wiekszoscia 2/3 glosow przy
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obecnosci w pierwszym terminie co namnig potowy
uprawnionych do gtosowania i bez wzgledu na liczbe obecnych
w drugim terminie.

Whiosek 0 umieszczenie w porzadku obrad projektu uchwaty
orozwiazaniu Stowarzyszenia uchwala zjazd deegatow
poprzedzajacy zjazd, na ktérym uchwata ma by¢ przedmiotem
obrad.

Rozwiazanie Stowarzyszenia wymaga uchwaly zjazdu
delegatdw Stowarzyszenia podjetg wiekszoscia 2/3 glosow przy
obecnosci co ngjmnig potowy uprawnionych do gtosowania.

§62

W przypadku podjgcia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, zjazd
powotuje komige likwidacyjna, ktora zgodnie z udzielonymi przez
zjazd wytycznymi przeprowadzi likwidacj¢ Stowarzyszenia.

863

Uchwata 0 przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia podlega
zatwierdzeniu przez wladze rejestracyjna.

Zatacznik:

Zatacznik Nr 1— przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Za Prezydium Zjazdu:

dr inz. Wojciech Szulc
mgr inz. Zdzistaw Sladowski
wiceprzewodniczacy
przewodniczacy
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