
STATUT SITPH  
zatwierdzony Uchwałą nr 6  XXXI Zjazdu Delegatów 

 z dnia 25 listopada 2008 r. 
 
 

Rozdział 1 
 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

§ 1 
1. Stowarzyszenie Inżynierów i Techników Przemysłu Hutniczego 

w Polsce, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest samorządną 
organizacją naukowo-techniczną zrzeszającą na zasadzie 
dobrowolności pracowników zatrudnionych w przemyśle 
hutniczym (żelaza i stali, metali nieżelaznych, karbochemii, 
materiałów ogniotrwałych), w zakładach energetyki, ochrony 
środowiska i usług dla hutnictwa, a także w związanych z tymi 
branżami uczelniach, instytutach naukowo-badawczych, biurach 
projektów, małych  i średnich jednostkach gospodarczych 
i handlowych.  
Zrzesza również studentów wyższych uczelni i uczniów szkół 
średnich o kierunkach hutniczych oraz byłych pracowników 
hutnictwa i branż pokrewnych. 

2. Stowarzyszenie używa skrótu SITPH. 
3. Stowarzyszenie działa w oparciu o ustawę „Prawo 

o stowarzyszeniach”. 
 

§ 2 
1. Terenem działalności SITPH jest obszar Rzeczypospolitej 

Polskiej. 
2. Siedzibą władz naczelnych są Katowice. 

 
§ 3 

1. SITPH posiada osobowość prawną. 
2. Stowarzyszenie posiada sztandar oraz używa znaków, odznak 

i pieczęci według wzorów zatwierdzonych przez właściwe 
organy administracji państwowej. 
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§ 4 
1. SITPH może być członkiem federacji stowarzyszeń naukowo-

technicznych oraz innych krajowych i zagranicznych organizacji 
naukowo-technicznych i gospodarczych. 

2. Prawa i obowiązki wynikające z przynależności do organizacji 
wymienionych w pkt. 1 określają ich statuty. 
 

 
Rozdział 2 

 
SPOSOBY, CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA 

 
§ 5 

1. Stowarzyszenie działa na rzecz swoich członków zwyczajnych 
i wspierających oraz instytucji i przedsiębiorstw związanych 
z hutnictwem. 

2. Cele określone w § 6 Stowarzyszenie może zrealizować we 
współpracy z innymi krajowymi lub zagranicznymi 
organizacjami pozarządowymi związanymi i działającymi na 
rzecz hutnictwa. 

3. Działalność Stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej 
członków. 

4. Do prowadzenia prac administracyjnych, finansowych 
i działalności gospodarczej Zarząd Główny względnie zarząd 
oddziału mogą zatrudniać odpowiednich pracowników. 

5. Zarząd Główny i zarządy oddziałów mogą powoływać jednostki 
gospodarcze z zachowaniem przepisów prawa, z działalności 
których zysk przeznaczony będzie na realizację celów 
statutowych. 

 
§ 6 

Do podstawowych celów Stowarzyszenia należą w szczególności: 
a) działalność naukowo-techniczna, oświatowa i kulturalna, 
b) wspieranie rozwoju krajowego przemysłu hutniczego, uczelni, 

instytutów naukowo-badawczych, biur projektów, małych 
i średnich przedsiębiorstw gospodarczych i handlowych wobec 
władz regionalnych i centralnych oraz opiniowanie programów 
ich restrukturyzacji i rozwoju, 

c) wspieranie i propagowanie rozwiązań korzystnych dla rozwoju 
gospodarki branż hutniczych i pokrewnych, 
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d) oddziaływanie na rzecz właściwej gospodarki inwestycyjnej 
i odtworzeniowej zapewniającej utrzymanie i rozwój zdolności 
produkcyjnych i asortymentów produkcji krajowego hutnictwa, 

e) podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadry inżynieryjno-
technicznej i dostosowywanie ich do wymagań rynku pracy, 
pomoc w zdobywaniu nowych kwalifikacji i tytułu euroinży-
niera, 

f) proponowanie nowych rozwiązań technicznych i organiza-
cyjnych w przemyśle,  

g) obrona praw zawodowych i materialnych inżynierów 
i techników, 

h) działalność na rzecz członków Stowarzyszenia, w tym 
prowadzenie funduszu pomocy koleżeńskiej, 

i) działalność na rzecz integracji środowiska hutniczego, 
j) pomoc w adaptacji absolwentów wyższych uczelni 

w środowisku zawodowym, 
k) rozwijanie i organizowanie wymiany naukowo-technicznej 

w kraju i zagranicą, 
l) kultywowanie tradycji i ochrony zabytków hutniczych, 
m)  rozwijanie życia kulturalnego i towarzyskiego członków 

Stowarzyszenia. 
  

§ 7 
1. Działalność naukowo-techniczna, oświatowa i kulturalna 

Stowarzyszenia prowadzone są poprzez: 
a. organizowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego, 
b. organizowanie zebrań, odczytów, narad, konferencji, 

seminariów, sympozjów i wystaw, 
c. organizowanie i współudział w promocji wyrobów 

i technologii, 
d. wykorzystanie mediów dla propagowania Stowarzyszenia 

i jego celów, 
e. prowadzenie rzeczoznawstwa, doradztwa i usług naukowo-

technicznych, 
f. prowadzenie działalności wydawniczej, 
g. prowadzenie wymiany naukowo-technicznej w kraju i za 

granicą, 
h. współorganizowanie opieki nad zabytkami techniki 

hutniczej i kultywowanie tradycji hutniczych, 
i. prowadzenie działalności służącej rozwojowi życia 

kulturalnego i towarzyskiego. 
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2. W przypadkach uzasadnionych cele statutowe mogą być 

realizowane na zasadach działalności gospodarczej z zacho-
waniem właściwych przepisów prawa. Ten sam przedmiot 
działalności może być prowadzony zarówno poprzez działalność 
statutową jak i gospodarczą (załącznik nr 1). 

 
3. Dochód z działalności gospodarczej może być przeznaczony 

wyłącznie na realizację celów statutowych i nie może być 
przeznaczony do podziału między członków Stowarzyszenia. 

 
4. Działalność gospodarcza może być prowadzona wyłącznie przez 

jednostki organizacyjne posiadające osobowość prawną. 
 
 
 

Rozdział 3 
 

CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 
 

§ 8 
Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i osoby 
prawne. 

 
§ 9 

Członkowie dzielą się na: 
a) zwyczajnych, 
b) honorowych, 
c) wspierających. 

 
§ 10 

1. Członkiem zwyczajnym może być obywatel polski lub 
cudzoziemiec: 

a) posiadający uznany w kraju dyplom ukończenia wyższych 
studiów technicznych albo średniej szkoły technicznej 
w specjalności związanej z przemysłem hutniczym, 

b) posiadający dyplom ukończenia innej wyższej uczelni lub 
szkoły średniej, a zatrudniony w przemyśle hutniczym na 
stanowisku inżynieryjno-technicznym lub ekonomi-cznym 

c) pracujący na stanowisku kierowniczym w przemyśle 
hutniczym lub utrzymujący związek z techniką hutniczą 
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przez prace naukowe, projektowo-konstrukcyjne, publikacje 
oraz działalność handlową, 

d) wybitnie czynny na polu wynalazczości i racjonalizacji 
w hutnictwie, 

e) student wyższej uczelni i uczeń szkoły średniej. 
2. Członka zwyczajnego przyjmuje zarząd jednostki organiza- 

cyjnej Stowarzyszenia (określonej w § 20) na podstawie 
pisemnej deklaracji kandydata. 

3. Członkowie zwyczajni opłacają składki miesięczne. Składka 
członkowska jest dwuczłonowa:  
a) część podstawowa odprowadzana w równych częściach do 

Zarządu Głównego i Zarządu Oddziału. Koło nie zrzeszone 
w oddziale część podstawową składki w całości odprowa-
dza do Zarządu Głównego. Wysokość tej części składki 
ustala Zarząd Główny, 

b) część uzupełniająca pozostaje w całości w jednostce 
organizacyjnej Stowarzyszenia, a wysokość tej części ustala 
jej zarząd.  

c) dopuszcza się stosowanie ulg dla seniorów i studentów 
zarówno w części podstawowej jak i w uzupełniającej. 

 
§ 11 

Członkostwo zwyczajne wygasa wskutek: 
a) dobrowolnego wystąpienia, 
b) skreślenia na podstawie uchwały zarządu jednostki 

organizacyjnej Stowarzyszenia z powodu zalegania, 
pomimo pisemnego wezwania, z opłatą składek członko-
wskich za okres 6 miesięcy, 

c) wykluczenia ze Stowarzyszenia na podstawie uchwały 
Zarządu Głównego z powodu nieprzestrzegania zasad etyki 
zawodowej albo skazania prawomocnym wyrokiem sądu 
powszechnego na karę pozbawienia praw publicznych. 

 
§ 12 

Członkostwo honorowe Stowarzyszenia nadaje na wniosek Zarządu 
Głównego zjazd delegatów Stowarzyszenia osobom szczególnie 
zasłużonym dla Stowarzyszenia. 
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§ 13 
Członkostwo honorowe wygasa wskutek: 
a) dobrowolnego zrzeczenia się tej godności, 
b) pozbawienia tej godności uchwałą właściwego zjazdu delegatów 

z powodu nieprzestrzegania zasad etyki zawodowej lub utraty 
praw publicznych. 
 

§ 14 
Członkiem wspierającym może być osoba prawna lub fizyczna, 
krajowa lub zagraniczna, zainteresowana statutową działalnością 
Stowarzyszenia i przyjęta przez Zarząd Główny lub inną jednostkę 
organizacyjną  Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji. 
 

§ 15 
Członkostwo wspierające ustaje wskutek uchwały Zarządu 
Głównego lub właściwej jednostki organizacyjnej Stowarzyszenia 
podjętej z powodu: 
a) pisemnej rezygnacji członka wspierającego, 
b) likwidacji osoby prawnej będącej członkiem wspierającym, 
c) zalegania z opłatą składek członkostwa za okres jednego roku. 
 

§ 16 
1. Członek zwyczajny ma prawo: 

a) wybierać władze i być wybieranym do władz 
Stowarzyszenia 

b) korzystać z pomocy naukowo-technicznej Stowarzyszenia, 
poradnictwa fachowego oraz pomocy w zakresie 
działalności wynalazczej i ochrony praw autorskich, 

c) występować z wnioskami i postulatami do władz 
Stowarzyszenia, 

d) uczestniczyć w akcjach i przyjętych formach działalności 
organizacyjnej Stowarzyszenia 

e) korzystać z funduszu pomocy koleżeńskiej, 
f) do uzyskania honorowych odznak stowarzyszeniowych 

w wyniku wyróżniających się osiągnięć w działalności 
statutowej, 

g) ubiegać się o tytuł rzeczoznawcy i euroinżyniera, 
h) nosić odznaki organizacyjne, 
i) korzystać z ulg finansowych przy różnych formach 

działalności Stowarzyszenia w zakresie ustalonym przez 
właściwy zarząd. 
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2. Członek zwyczajny jest zobowiązany do: 

a) do przestrzegania postanowień statutu, regulaminów  
i uchwał władz Stowarzyszenia, 

b) do regularnego opłacania składek członkowskich, 
c) do uczestniczenia w działalności Stowarzyszenia, 

szczególnie do: 
- udziału w statutowych zebraniach Stowarzyszenia, 
- solidnego wykonywania obowiązków wynikających 
z przyjęcia na siebie określonej funkcji organizacyjnej 
Stowarzyszenia, 

d) udziału w realizacji celów statutowych, 
e) przestrzegania norm współżycia społecznego i etyki 

zawodowej, 
f) dbania o dobre imię Stowarzyszenia. 

 
 

§ 17 
Członek honorowy Stowarzyszenia ma prawa i obowiązki członka 
zwyczajnego i jest zwolniony z płacenia składek członkowskich. 
 
 

§ 18 
1. Członek wspierający ma prawo do: 

a)  inspirowania działalności Stowarzyszenia, 
b)  sugerowania kierunków działalności naukowo-technicznej  

 oraz korzystania z wyników tej działalności, 
c) proponowania swego przedstawiciela, członka Stowarzy- 

szenia, do władz Stowarzyszenia i Konwentu. 
 
2. Członek wspierający powinien: 

a) czynnie i materialnie wspierać działalność Stowarzyszenia 
b) terminowo opłacać składki członkowskie. 
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Rozdział 4 
WŁADZE I ORGANY STOWARZYSZENIA 

 
 §19 

Władzami Stowarzyszenia są: 
a) zjazd delegatów Stowarzyszenia, zwany dalej 

zjazdem, 
b) Zarząd Główny, 
c) Główna Komisja Rewizyjna. 

 
§ 20 

Jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia są: 
a) Oddziały powoływane przez Zarząd Główny, 
b) Koła. 

 
§ 21 

1. Organem inspirująco-doradczym Zarządu Głównego jest 
Konwent Stowarzyszenia powołany przez Zarząd Główny 
spośród wybitnych przedstawicieli przemysłu i nauki 

2. Organami wykonawczymi Zarządu Głównego są stałe lub 
doraźne rady, komitety, kluby, komisje, sekcje i zespoły, 
prowadzące prace w zakresie określonych problemów, 
powoływane przez Zarząd Główny. 

3. Tryb powoływania organów wykonawczych, ich skład, 
strukturę organizacyjną i zakres działania określają regulaminy 
uchwalone przez Zarząd Główny. 

 
§ 22 

Kadencja władz wszystkich szczebli organów Stowarzyszenia trwa 
trzy lata. 
 

§ 23 
1. Wybór władz Stowarzyszenia odbywa się w głosowaniu tajnym 

lub jawnym. Uchwałę w tej sprawie podejmuje zjazd delegatów 
w głosowaniu jawnym. 

 
2. We wszystkich innych sprawach głosowanie odbywa się jawnie. 

Jawność głosowania może być uchylona na żądanie 1/3 
obecnych. 
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3. Jeżeli statut nie stanowi inaczej, uchwały władz Stowarzyszenia 
podejmowane są zwykłą większością głosów przy obecności 
przynajmniej połowy osób uprawnionych do głosowania. W 
razie równej liczby głosów, rozstrzyga głos przewodniczącego 
zebrania, na którym podejmowana jest uchwała. 

 
 

Rozdział 5 
 

STRUKTURA ORGANIZACYJNA 
 

Zjazd Delegatów Stowarzyszenia 
 

§ 24 
1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest zjazd delegatów 

Stowarzyszenia, zwany dalej zjazdem, zwoływany przez Zarząd 
Główny. 

2. Zjazd może być zwyczajny lub nadzwyczajny. 
 
 

§ 25 
Do kompetencji zjazdu zwyczajnego należy: 
 
a) uchwalanie głównych kierunków działalności Stowarzyszenia, 
b) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań rzeczowego 

i finansowego z działalności Zarządu Głównego, Głównej 
Komisji Rewizyjnej oraz omawianie ich działalności, 

c) udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi Głównemu na 
wniosek Głównej Komisji Rewizyjnej, 

d) określenie zasad przeprowadzenia wyborów i liczby członków 
Zarządu Głównego i Głównej Komisji Rewizyjnej, 

e) wybór: 
- prezesa Stowarzyszenia, 
- sekretarza generalnego, 
- do siedmiu członków Zarządu Głównego, 
- przewodniczącego Głównej Komisji Rewizyjnej, 
- członków Głównej Komisji Rewizyjnej, 
- delegata do Rady Krajowej FSNT NOT, 

f) uchwalanie regulaminów działania Zarządu Głównego 
i Głównej Komisji Rewizyjnej, 

g) nadawanie godności prezesa honorowego Stowarzyszenia, 
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h) nadawanie i pozbawianie – na wniosek Zarządu Głównego – 
godności członka honorowego Stowarzyszenia, 

i) przyznawanie medalu im. Stanisława Staszica, 
j) uchwalanie wytycznych do gospodarki finansowej Stowa-

rzyszenia, 
k) podejmowanie uchwał i postanowień dotyczących spraw 

będących przedmiotem obrad Zjazdu, 
l) uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia, 
m) podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia, 
 

§ 26 
1. Zjazd zwyczajny odbywa się co 3 lata. 
2. O terminie, miejscu i porządku obrad zjazdu Zarząd Główny 

zawiadamia delegatów z wyprzedzeniem co najmniej 14-
dniowym. To samo dotyczy zjazdu nadzwyczajnego. 

 
§ 27 

1. Nadzwyczajny zjazd zwoływany jest przez Zarząd Główny 
z jego własnej inicjatywy albo na wniosek Głównej Komisji 
Rewizyjnej lub na wniosek kół grupujących co najmniej 1/3 
liczby członków stowarzyszenia w ciągu 2 miesięcy od daty 
zgłoszenia wniosku.  

2. Zjazd nadzwyczajny obraduje wyłącznie nad sprawami, dla 
których został zwołany. 

 
§ 28 

1. W zjeździe zwyczajnym biorą udział: 
 
a) z głosem decydującym:  
      - delegaci wybierani na walnych zebraniach kół wg zasady 

1 delegat na każde zaczęte 40 członków,  
- honorowi członkowie oraz prezesi honorowi 
Stowarzyszenia 

b) z głosem doradczym 
- członkowie ustępujących władz Stowarzyszenia, 
- członkowie Konwentu Stowarzyszenia, 
- upoważnieni przedstawiciele członków wspierających, 
- zaproszeni goście. 
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2. Uczestnikami zjazdu nadzwyczajnego są uczestnicy 
poprzedniego zjazdu zwyczajnego z zachowaniem uprawnień 
ust. 1. 

 
§ 29 

Zjazd jest władny podejmować uchwały i wybierać władze 
w pierwszym terminie przy obecności co najmniej połowy liczby 
uprawnionych do głosowania, a w drugim terminie – bez względu na 
liczbę obecnych. 
 
 

ZARZĄD GŁÓWNY 
 

§ 30 
Zarząd Główny jest najwyższą władzą Stowarzyszenia w okresie 
pomiędzy zjazdami delegatów. 
 

§ 31 
1. Zarząd Główny składa się: z prezesa, sekretarza generalnego 

oraz do siedmiu członków wybranych przez zjazd. 
2. Zarząd Główny wybiera ze swego grona zastępcę prezesa. 
 

§ 32 
Do kompetencji Zarządu Głównego należy: 
 
a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego 

imieniu, 
b) kierowanie działalnością Stowarzyszenia zgodnie z postano-

wieniami statutu i regulaminem Zarządu Głównego, 
c) powoływanie i rozwiązywanie oddziałów oraz koordynowanie 

ich działalności, 
d) powoływanie i rozwiązywanie samodzielnie działających kół 

(nie zrzeszonych w oddziale), 
e) podejmowanie uchwał o przystąpieniu Stowarzyszenia do 

organizacji wymienionych w §4 i wystąpieniu z nich oraz wybór 
delegatów Stowarzyszenia do tych organizacji, 

f) powoływanie i rozwiązywanie działających przy Zarządzie 
Głównym organów wykonawczych oraz czuwanie nad ich 
działalnością, 

g) uchwalanie regulaminów działalności organów wykonawczych 
i podmiotów gospodarczych Stowarzyszenia oraz innych 
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regulaminów wewnętrznych, za wyjątkiem regulaminów 
zastrzeżonych do kompetencji zjazdu, 

h) uchwalanie wysokości podstawowej części składki indywi-
dualnej i okresowa ich waloryzacja, 

i) opracowywanie i przekazywanie kołom i oddziałom instrukcji 
finansowych wynikających z przepisów państwowych oraz 
nadzorowanie ich prawidłowego stosowania, 

j) zwoływanie zjazdu, 
k) wnioskowanie o nadanie odznaczeń państwowych oraz odznak 

honorowych, 
l) występowanie do zjazdu o nadanie lub pozbawienie 

członkostwa honorowego Stowarzyszenia, 
m) nadanie honorowych odznak Stowarzyszenia, 
n) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia i czuwanie nad jego 

kondycją finansową, 
o) podejmowanie uchwał w sprawie powoływania i rozwiązywania 

podmiotów do prowadzenia działalności gospodarczej, 
p) rozpatrywanie i rozstrzyganie sporów honorowych członków 

Stowarzyszenia, 
r)    podejmowanie  uchwał  w  sprawie  wykluczenia  ze  Stowarzy-  
 szenia oraz pozbawienia odznak honorowych nadanych przez 

Stowarzyszenie, 
s) zatwierdzanie rocznych sprawozdań finansowych w latach 

pomiędzy zjazdami delegatów, 
 
t)  podejmowanie uchwał w sprawie zagospodarowania majątku 

i środków pieniężnych likwidowanych oddziałów i kół. 
 

§ 33 
1. Posiedzenia Zarządu Głównego odbywają się w miarę potrzeby, 

nie rzadziej jednak niż dwa razy w roku. 
2. W okresie pomiędzy posiedzeniami Zarządu Głównego w jego 

imieniu działa prezydium, w którego skład wchodzą: 
- prezes, 
- wiceprezesi wybrani przez Zarząd Główny spośród swoich 
członków, 
- sekretarz generalny. 

3. Prezydium działa w oparciu o regulamin uchwalony przez 
Zarząd Główny. 

4. Prezydium zbiera się na swoje posiedzenia w miarę potrzeby, 
nie rzadziej niż raz w kwartale. 
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Główna Komisja Rewizyjna 
 

§ 34 
1. Główna Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia 

wybranym przez Zjazd w składzie przewodniczącego i do 
czterech członków. 

2. Główna Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona zastępcę 
przewodniczącego i sekretarza. 
 

§ 35 
1. Do zadań Głównej Komisji Rewizyjnej należy: 

a) sprawowanie nadzoru nad całokształtem działalności 
Stowarzyszenia pod względem celowości, prawidłowości 
oraz zgodności z przepisami prawa, postanowieniami 
statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 

b) przedstawianie na zjeździe oceny działalności rzeczowej 
i finansowej Stowarzyszenia za minioną kadencję, 
składanie sprawozdania ze swej działalności  za ten okres 
oraz przedstawienie wniosku o udzielenie absolutorium 
ustępującemu Zarządowi Głównemu, 

c) dokonywanie okresowych ocen działalności rzeczowej 
i finansowej Stowarzyszenia. 

 
2. Główna Komisja Rewizyjna ma prawo do: 

a) delegowania swych przedstawicieli do uczestniczenia 
z głosem doradczym w zebraniach wszystkich władz 
i organów Stowarzyszenia, 

b) żądania wyjaśnień w sprawach dotyczących całokształtu 
działalności Stowarzyszenia. 

 
3. Członkowie Głównej Komisji Rewizyjnej nie mogą być 

członkami Zarządu Głównego. 
 

Rozdział 6 
 

ODDZIAŁY STOWARZYSZENIA 
 

§ 36 
 
1. Oddziały Stowarzyszenia powstają na mocy uchwały Zarządu 

Głównego. 
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2. Oddziały branżowe skupiają koła określonej branży działające 
na terenie całego kraju. Oddziały terenowe skupiają koła 
w określonych regionach kraju. 

3. Podstawowym zadaniem oddziału jest koordynacja działalności 
kół, organizacja imprez naukowo-technicznych obejmujących 
kilka lub wszystkie koła oddziału, opracowywanie nowych form 
działalności, w tym również gospodarczej dostarczającej 
środków na działalność statutową kół i oddziału. 

4. Działalność oddziału może być finansowana z: 
- składek członkowskich, 
- składek członków wspierających, 
- dotacji i darowizn, 
- dochodów z prowadzonej działalności gospodarczej. 

5. Oddziały są jednostkami samobilansującymi się, samodzielnie 
sporządzającymi bilans i rachunek zysków i strat. 

6. Oddziały mogą uzyskać osobowość prawną. 
 

§ 37 
Władzami oddziału są: 
a) zjazd delegatów kół należących do oddziału, zwany dalej 

zjazdem oddziału, 
b) zarząd oddziału, 
c) komisja rewizyjna oddziału. 
 

§ 38 
1. Zjazd oddziału jest najwyższą władzą oddziału. 
2. Zjazd oddziału może być zwyczajny lub nadzwyczajny. 
3. Wyboru delegatów dokonują koła na swych walnych zebraniach 

według zasady proporcjonalności przy uwzględnieniu klucza 
ustalonego w regulaminie zatwierdzonym przez zarząd oddziału. 

4. Do kompetencji zwyczajnego zjazdu oddziału należy: 
a) uchwalanie kierunków działalności merytorycznej, 

finansowej i gospodarczej oddziału oraz powoływanie 
stałych lub czasowych struktur organizacyjnych w ramach 
oddziału dla realizacji postanowień statutu i uchwał władz 
Stowarzyszenia i zarządu oddziału, 

b) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z działalności 
zarządu oddziału, komisji rewizyjnej oddziału, 

c) udzielanie absolutorium ustępującemu zarządowi oddziału 
na wniosek komisji rewizyjnej oddziału, 

d) wybór: 
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- prezesa zarządu oddziału, 
- ustalonej przez zjazd liczby członków zarządu oddziału, 
- przewodniczącego komisji rewizyjnej oddziału, 
- do 3 członków komisji rewizyjnej oddziału, 

e) uchwalanie regulaminu działalności zarządu oddziału, 
f) nadawanie godności prezesa honorowego oddziału, 
g) podejmowanie uchwały wnioskującej do Zarządu 

Głównego o rozwiązanie oddziału i sposobie zagospoda-
rowania jego majątku. 

 
§ 39 

1. Zjazd oddziału jest władny podejmować uchwały zwykłą 
większością głosów w pierwszym terminie przy obecności co 
najmniej połowy liczby uprawnionych do głosowania, 
a w drugim terminie – bez względu na liczbę obecnych. 

 
2. Podjęcie uchwały wnioskującej do Zarządu Głównego 

o rozwiązanie oddziału i sposobie zagospodarowania jego 
majątku wymaga obecności co najmniej połowy liczby 
uprawnionych do głosowania. 
 

§ 40 
1. Zjazd zwyczajny oddziału zwoływany jest przez zarząd oddziału 

co 3 lata. 
2. O terminie, miejscu i porządku obrad zjazdu zarząd oddziału 

zawiadamia delegatów z wyprzedzeniem co najmniej 14-
dniowym. 

3. Nadzwyczajny zjazd oddziału zwoływany jest przez zarząd 
oddziału z jego własnej inicjatywy albo na wniosek komisji 
rewizyjnej oddziału lub kół grupujących co najmniej 1/3 liczbę 
członków oddziału w ciągu dwóch miesięcy od daty zgłoszenia 
wniosku. Zjazd nadzwyczajny obraduje wyłącznie nad 
sprawami, dla których został zwołany. 

 
§ 41 

1. W zjeździe zwyczajnym oddziału uczestniczą z głosem 
decydującym delegaci kół i członkowie honorowi Stowarzy-
szenia z danego oddziału i prezesi honorowi oddziału. 

2. W zjeździe oddziału z głosem doradczym mogą brać udział: 
a) członkowie władz oddziału, 
b) członkowie wspierający zgrupowani w danym oddziale, 



 16 

c) prezesi kół, 
d) zaproszeni goście. 

3. Uczestnikami nadzwyczajnego zjazdu oddziału są uczestnicy 
poprzedniego zjazdu zwyczajnego z zachowaniem uprawnień 
wg ust. 1 i 2. 
 

§ 42 
Zarząd oddziału wybiera ze swego grona: 
- przynajmniej 1 wiceprezesa, 
- sekretarza, 
- skarbnika 
którzy wraz z prezesem stanowią prezydium zarządu oddziału.  
 

§ 43 
 
Do kompetencji zarządu oddziału należy: 
a) reprezentowanie oddziału na zewnątrz i działanie w jego imie-

niu, 
b) kierowanie działalnością merytoryczną, finansową 

i gospodarczą oddziału zgodnie z postanowieniami statutu 
i uchwałami władz Stowarzyszenia, 

c) zarządzanie funduszami i majątkiem oddziału w ramach 
przyznanych uprawnień,  

d) podejmowanie uchwały w sprawie uzyskania osobowości 
prawnej przez oddział lub rezygnacji z niej, 

e) poszukiwanie form działalności merytorycznej i gospodarczej 
dla uzyskania dochodów umożliwiających rozwijanie 
działalności statutowej, 

f) nadzorowanie i udzielanie pomocy instruktażowej kołom 
w prawidłowym prowadzeniu dokumentacji finansowej 
i sprawozdawczości, 

g) przyjmowanie okresowych sprawozdań z działalności 
merytorycznej i finansowej kół, 

h) powoływanie i rozwiązywanie kół, zgodnie z regulaminem 
uchwalonym przez Zarząd Główny, 

i) powoływanie i rozwiązywanie organów wykonawczych przy 
zarządzie oddziału oraz nadzorowanie ich działalności, 

j) tworzenie w ramach oddziału autonomicznych grup lub 
zespołów do rozwiązywania określonych zagadnień ważnych 
dla przedsiębiorstw, 
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k) prowadzenie księgowości oddziału i kół zgodnie 
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami i wytycznymi 
Zarządu Głównego, 

l) zatwierdzanie rocznych sprawozdań finansowych w latach 
pomiędzy zjazdami oddziału. 

 
§ 44 

1. Posiedzenia zarządu oddziału odbywają się w miarę potrzeb, nie 
rzadziej niż raz w roku. 

2. Posiedzenia prezydium zarządu oddziału odbywają wg potrzeb. 
 

§ 45 
Komisję rewizyjną oddziału stanowią: 
-  przewodniczący, 
- członkowie, którzy ze swego grona wybierają wice-

przewodniczącego i sekretarza. 
 

§ 46 
1. Do zadań komisji rewizyjnej oddziału należy: 

a) sprawowanie nadzoru nad całokształtem działalności 
oddziału, pod względem celowości, prawidłowości oraz 
zgodności z przepisami prawa, postanowieniami statutu, 
z uchwałami władz Stowarzyszenia i władz oddziału, 

b) przedstawianie na zjeździe oddziału oceny działalności 
rzeczowej, finansowej i gospodarczej oddziału za minioną 
kadencję, składanie sprawozdania ze swej działalności za 
ten sam okres oraz przedstawianie wniosku o udzielenie 
absolutorium ustępującemu zarządowi oddziału, 

c) dokonywanie okresowych ocen działalności rzeczowej 
i finansowej oddziału. 

2. Komisja rewizyjna oddziału ma prawo do: 
a) delegowania swych przedstawicieli do 

uczestniczenia z głosem doradczym w zebraniach 
wszystkich władz i organów oddziału, 

b) żądania wyjaśnień w sprawach dotyczących 
całokształtu działalności oddziału. 

3. Członkowie komisji rewizyjnej oddziału nie mogą być 
członkami zarządu oddziału. 
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Rozdział 7 
 

KOŁA 
 

§ 47 
1. Do utworzenia koła wymagana jest liczba co najmniej 

5 członków. 
2. Tryb powoływania i rozwiązywania koła oraz wszelkie sprawy 

związane z jego działalnością określa regulamin uchwalony 
przez Zarząd Główny. 

 
§ 48 

Władzami koła są: 
a) walne zebranie członków lub delegatów koła, zwane dalej 

walnym zebraniem, 
b) zarząd koła, 
c) komisja rewizyjna. 
 

§ 49 
1. Walne zebranie jest najwyższą władzą  koła. 
2. Do kompetencji walnego zebrania należy: 

a) uchwalanie kierunków działalności koła zgodnych 
z postanowieniami statutu, uwzględniających wytyczne 
władz Stowarzyszenia, 

b) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z działalności 
zarządu koła, komisji rewizyjnej koła oraz omawianie ich 
działalności, 

c) udzielanie absolutorium ustępującemu zarządowi koła na 
wniosek komisji rewizyjnej koła, 

d) uchwalanie regulaminu działalności zarządu koła, 
e) określanie zasad przeprowadzania wyborów do władz koła, 
f) wybór władz koła: 

- prezesa, 
- członków zarządu koła, 
- komisji rewizyjnej koła wg ustaleń § 51 i 54, 

g) wybór delegatów na zjazd Stowarzyszenia i zjazd oddziału, 
h) podejmowanie uchwały o przystąpieniu lub wystąpieniu 

z istniejącego oddziału, 
i) podejmowanie uchwały wnioskującej o rozwiązanie koła 

i sposobie zagospodarowania jego majątku. 
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§ 50 
1. Walne zebranie zwoływane jest przez zarząd koła. O terminie, 

miejscu i porządku obrad zawiadamia się członków koła co 
najmniej na 14 dni przed zwołaniem zebrania. 

2. W walnym zebraniu biorą udział z głosem decydującym 
członkowie lub delegaci koła, a z głosem doradczym 
upoważnieni przedstawiciele członka wspierającego i zaproszeni 
goście. 

3. Walne zebranie jest władne podejmować uchwały zwykłą 
większością głosów w pierwszym terminie przy obecności co 
najmniej połowy liczby uprawnionych do głosowania, w drugim 
terminie – bez względu na liczbę obecnych. 

4. Uchwały wnioskujące o rozwiązanie koła i sposobie 
zagospodarowania jego majątku wymagają obecności co 
najmniej połowy liczby uprawnionych do głosowania. 

 
§ 51 

1. Skład zarządu zależy od liczebności koła. W większych kołach 
przewiduje się funkcje: prezesa, wiceprezesa, sekretarza, 
skarbnika i kilku członków, a w kołach mających poniżej 10 
członków – przynajmniej prezesa i sekretarza. 

2. Wiceprezesa, sekretarza i skarbnika wybiera zarząd ze swego 
grona. 

3. Posiedzenia zarządu koła odbywają się w miarę potrzeb, jednak 
nie rzadziej, niż dwa razy w roku. 

 
§ 52 

Do zakresu działania zarządu koła należy: 
a) reprezentowanie koła wobec kierownictwa macierzystego 

zakładu i na zewnątrz, 
b) organizowanie działalności koła dla realizacji celów 

statutowych Stowarzyszenia i kierowanie jego działalnością, 
c) uchwalenie wysokości uzupełniającej części składki 

członkowskiej, która w całości pozostaje w kole, 
d) zawieranie umowy o współpracy z kierownictwem 

przedsiębiorstwa, określającej wzajemne zobowiązania 
w zakresie merytorycznej działalności koła, wspierania tej 
działalności oraz reprezentowania członków koła w określonych 
umową sprawach zawodowych, 

e) realizacja uchwał i postanowień władz Stowarzyszenia, 
f)  gospodarowanie funduszami i majątkiem, 
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g) przyznawanie ze środków własnych nagród wyróżniającym się 
i zapomóg potrzebującym członkom koła, 

h) składanie sprawozdań z działalności merytorycznej i finansowej 
walnemu zebraniu i w nie-zbędnym zakresie zarządowi oddziału 
i Zarządowi Głównemu, 

i) występowanie do Zarządu Głównego z wnioskami o odzna-
czenia i dyplomy dla członków zrzeszonych w kole. 

 
 
 

§ 53 
Działalność koła może być finansowana: 
- ze składek członkowskich, 
- dotacji i darowizn, 
- udziału w dochodach z imprez współorganizowanych z zarządem 

głównym, zarządem oddziału SITPH lub innym partnerem, np. 
macierzystym zakładem. 

 
§ 54 

Skład komisji rewizyjnej zależy od liczebności koła. W kołach 
poniżej 10 członków funkcja ta może być spełniana jednoosobowo. 
 

§ 55 
1. Do zadań komisji rewizyjnej koła należy: 

a) sprawowanie kontroli nad działalnością merytoryczną 
i finansową koła, 

b) przedstawianie na walnym zebraniu oceny działalności 
rzeczowej, finansowej i gospodarczej zarządu koła za 
minioną kadencję, składanie sprawozdania ze swej 
działalności oraz przedstawianie wniosku o udzielenie 
absolutorium ustępującemu zarządowi koła, 

c) przedstawianie zarządowi koła oceny okresowych 
sprawozdań z działalności koła oraz wniosków 
wynikających z dokonanych kontroli i analiz. 

2. Członkowie komisji rewizyjnej koła nie mogą być członkami 
zarządu koła. 
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Rozdział 8 
 

MAJĄTEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA 
 

§ 56 
1. Majątek Stowarzyszenia i jego jednostek organizacyjnych 

powstaje ze składek członkowskich, darowizn, spadków, 
zapisów, dochodów z własnej działalności, dochodów z majątku 
stowarzyszenia oraz ofiarności publicznej. 

2. Stowarzyszenie może nabywać i zbywać majątek ruchomy 
i nieruchomy, przyjmować darowizny i zapisy, zawierać 
wszelkiego rodzaju umowy oraz zaciągać zobowiązania 
w ramach obowiązującego prawa. 

3. Zarząd Główny tworzy z części składek członków 
indywidualnych fundusz pomocy koleżeńskiej na podstawie 
regulaminu zatwierdzonego przez Zarząd Główny. 

4. Zarząd Główny i oddziały mogą z własnych środków tworzyć 
fundacje na podstawie obowiązujących w tym zakresie 
przepisów. 

 
§ 57 

1. Do składania oświadczeń woli w sprawach majątkowych 
Stowarzyszenia w przypadku zaciągania zobowiązań lub 
rozporządzeń o wartości do 3.000 zł upoważniona jest jedna 
osoba uprawniona, natomiast w przypadku wyższych wartości 
majątku wymagane jest współdziałanie dwóch uprawnionych 
osób. 

2. Osobami uprawnionymi są: 
a) w Zarządzie Głównym – prezes, wiceprezes, sekretarz 

generalny i ustanowieni pełnomocnicy, 
b) w zarządach kół i oddziałów – prezes, wiceprezes, sekretarz 

oraz skarbnik. 
3. Uprawnienia, o których mowa w ust. 1 mogą być w drodze 

pełnomocnictwa właściwego zarządu przeniesione na inne 
osoby w zakresie powierzonych im funkcji. 

 
§ 58 

 
1. Majątkiem i finansami Stowarzyszenia zarządza w imieniu 

Zarządu Głównego sekretarz generalny. 
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2. Każdego roku kalendarzowego sporządza się bilans przychodów 
i rozchodów, którego realizację opiniuje Główna Komisja 
Rewizyjna. 

3. Ewidencję księgową prowadzi się zgodnie z obowiązującymi 
przepisami i obowiązującą instrukcją finansową Stowa-
rzyszenia. 

 
§ 59 

1. W Stowarzyszeniu mogą działać wydzielone podmioty 
gospodarcze. 

2. Wydzielone podmioty mogą tworzyć swoje filie w oddziałach 
lub w terenie na zasadach objętych odrębnymi umowami 
w zakresie ich działania i podziału zysku itp. 

 
 

Rozdział 9 
 

ODZNAKI CZŁONKOWSKIE I WYRÓŻNIENIA 
 

§ 60 
1. Stowarzyszenie posiada odznakę zwykłą oraz odznaki 

honorowe: srebrną i złotą. 
2. Tryb przyznawania srebrnych i złotych odznak honorowych 

określa regulamin uchwalony przez Zarząd Główny. 
3. W uznaniu wyjątkowych zasług w działalności Stowarzyszenia, 

rozwoju przemysłu hutniczego, dorobku naukowego 
w dziedzinie nauk hutniczych, Stowarzyszenie stosuje 
szczególną formę wyróżnienia w postaci: 
- członkostwa honorowego, 
- medalu im. Stanisława Staszica, 
nadawanych na zjeździe. Tryb przyznawania wyróżnień określa 
regulamin uchwalony przez zjazd delegatów Stowarzyszenia. 

 
 

Rozdział 10 
 

ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA 
 

§ 61 
1. Zmiana statutu Stowarzyszenia wymaga uchwały zjazdu 

delegatów Stowarzyszenia podjętej większością 2/3 głosów przy 
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obecności w pierwszym terminie co najmniej połowy 
uprawnionych do głosowania i bez względu na liczbę obecnych 
w drugim terminie. 

2. Wniosek o umieszczenie w porządku obrad projektu uchwały 
o rozwiązaniu Stowarzyszenia uchwala zjazd delegatów 
poprzedzający zjazd, na którym uchwała ma być przedmiotem 
obrad. 

3. Rozwiązanie Stowarzyszenia wymaga uchwały zjazdu 
delegatów Stowarzyszenia podjętej większością 2/3 głosów przy 
obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

 
§ 62 

W przypadku podjęcia uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia, zjazd 
powołuje komisję likwidacyjną, która zgodnie z udzielonymi przez 
zjazd wytycznymi przeprowadzi likwidację Stowarzyszenia. 
 

§ 63 
Uchwała o przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia podlega 
zatwierdzeniu przez władzę rejestracyjną. 
Załącznik: 
Załącznik Nr 1– przedmiot działalności gospodarczej 
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